《顶岗实习》大纲

【课程代码】3JX17

【适用专业】高等职业院校三年制机械设计与制造专业

1、 实习性质和任务

 顶岗实习是落实党和国家高职教育政策、是实施“工学结合”的人才培养模式、是提高我院人才培养水平和实现人才培养目标的重要举措,也是培养学生职业素养和提高职业能力的重要环节.其主要任务是:

1、 初步形成符合本专业特点的职业道德意识和行为习惯;

2、 树立正确的就业意识和一定的创业意识;

3、 学会交流沟通和团队协作技巧,提高社会适应性;

4、 进一步提高学习能力、实践能力、创造能力、就业能力和创业能力;树立终身学习理念.

2、 实习基本要求

1、 实习学生可以到学院的协作单位实习,也可以自行联系单位进行实习;

2、 实习开始后两周内,所有实习学生必须将《湖南理工职业技术学院顶岗实习(毕业实习、生产实习)学生档案》(见附表1)连同《实习单位回执》(见附表2)寄给班主任.

3、 系部将根据学生实习点分布情况确定本院实习指导老师,学院指导教师负责与实习学生的定期联系与理论指导;实习过程中,要求调整实习单位或岗位的学生,须向学院指导教师写出申请,同时提供在上一个实习单位的实习坚定表(见附表3)以及下一个单位的《实习单位回执》.

4、 实习过程中,要认真执行实习单位的考勤纪律,按时上下班,不迟到不早退,有事先请假;要严格执行实习单位的保密纪律,严守商业秘密;要注意自己的人身安全与财产安全;有重要的事情应及时与班主任联系;

5、 要虚心向实习单位的相关技术人员学习,努力提高自己的业务水平,为今后走上工作岗位打下基础;

6、 实习过程中应注意积累资料,及时填写实习日志、实习结束后写好实习报告.

7、 实习过程中做到自爱自重,团结协作,认真负责,勤奋工作,争取优良成绩.

8、 学生实习完成后必须提交:①实习纪录(月小结);②实习鉴定表(实习鉴定表上“实习单位鉴定意见”中要给出实习考勤和实习鉴定的百分制成绩);③实习报告.    

3、 实习班级、时间

            2008级机械设计与制造专业学生

第五学期,19周,570学时;第六学期,13周,390学时.

4、 实习内容
本专业的顶岗可以在厂矿企业从事机械设计与制造方面的机械零部件的设计制造、设备的安装、调试、操作、管理、维修、车间技术管理、工艺流程的编制等工作.实习岗位较多,主要实习岗位可以是矿山装备及普通机械产品的制造加工,工艺编程员,机修钳工,普通普通机床、数控机床的操作,制图员,车间技术管理员,设备管理员等.在实习过程中,实习内要与实习岗位相结合,主要包括:

1、 了解主要生产设备的名称、作用、工作原理.

2、 了解实习工厂的生产工艺过程.

3、 调查了解企业对机械设计与制造方面人才需求的情况和今后的发展方向.

4、 了解企业组织构成、生产管理、设备维护、安全技术、环境保护等基本情况.

5、 通过现场动手锻炼,理论结合实际,学习现场经验及工作方法.在做中学、在学中做,熟悉所在岗位的职责范围和工作内容、工作规范、业务流程与素质要求;掌握履行岗位职责的基本技能(沟通协作技能、操作技能、写作技能);
6、 了解与相关职能部门及相关岗位的工作协作关系;学习在社会环境中人际关系的处理.

7、 了解、熟悉基层管理技能(计划技能、组织技能、领导技能、控制技能).

8、 通过专业实习,要求学生树立良好的职业道德与艰苦创业的工作作风.

5、 实习分组与指导

  见附表4

6、 考核标准

(1) 实习考核依据:

1. 是否能独立完成报告,内容是否深刻;

2. 实践期间,能否遵守单位规章制度,服从安排,学习认真刻苦,尊敬师傅,团结合作,得到单位好评;

3. 在岗位实践中是否参与组织实施并完成本岗任务以外的工作(或项目)内容;

4. 在岗位实践过程中是否有独立或与人合作有技术改革和创新成果;

5. 在岗位实践中是否获得实践(或就业)单位的嘉奖及证明材料.

(2) 实习成绩综合评定

1、 实习考勤(20%): 包括业余时间生活纪律考勤,工作学习期间上岗考勤;

2、 实习记录(20%): 每月工作学习小结;

3、 实习鉴定(30%): 实习单位对实习生的表现鉴定;
4、 实习报告(30%): 要符合实践报告一般规范,并体现顶岗实习特点,达到实习计划要求.

(1) 实习报告内容要体现以下内容:

1 实习单位的生产经营过程、管理模式、经营模式和企业文化介绍;

2 实习的岗位和从事的主要工作;

3 结合专业知识,总结实习岗位工作,提出自己的见解.

(2) 实习报告可附的其他佐证材料:

1 实习过程中参与组织实施并完成本岗位任务以外的工作(或项目)内容及实习单位提供的证明.

2 实习过程中因成绩显著而获取的实习(或就业)单位奖励及证明材料.

以上每项成绩由相应指导教师、实习单位分别按百分制评分,指导教师统计总评分.
