
2010年度三系一部绩效考核汇总表
	考核内容
	经贸系
	信息系
	资源系
	基础课部

	一、队伍建设（5分）
	3.6
	4.8
	3.8
	4.8

	二、党团组织（8分）
	7.8
	7.9
	7
	4

	三、教学管理（16分）
	11.9
	10.08
	10.9
	11.2

	四、教学质量（9分）
	8
	9
	9
	8

	五、教研与科研（16分）
	15.3
	12.03
	11.9
	16

	六、专业建设与课程建设（17分）
	13.1
	13.4
	12.8
	7.2

	七、学生教育（8分）
	7.5
	7.6
	7.15
	

	八、学生管理（14分）
	13.4
	13.2
	12.2
	

	九、就业工作（6分）
	5.76
	5.88
	5.7
	

	得分
	86.36
	83.89
	80.45
	51.2

	100分制得分
	87.23
	84.74
	81.26
	89.82

	十（1）、加分
	0 ~ 10
	4.1
	5.4
	7.1
	4

	十（2分）、减分
	0 ~ 10
	-1
	-1.5
	
	

	考核得分
	90.33
	88.64
	88.36
	93.82


备注：1.三系的应得总分均为99分。（民主管理这项没有考核成绩，这项1分不算在总分内。）

     2.基础课部应得总分本应为99分，但因①无共青团工作（4分）；②无实习、实训计划及开出率（2分）；③无专业建设情况（4分）；④无职业资格认证培训与考核（2分）；⑤无专业技能培训、考核与竞赛（2分）；⑥无学生教育和学生管理工作（22分）；⑦无就业工作（6分），共缺项42分，所以应得总分只能为57分。


