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（2025 年第 5次会议）

时 间：2025 年 9 月 10 日 14:00

地 点：求实楼机关党员活动室

出 席 人 员：何 瑛 徐 军 葛 庆 陈利平 向 钠

王建春 夏红雨 田 野 肖慧慧 张要锋

杨益梅 周艳芳 林丽群 周星岚

主 持 人：何 瑛 记 录 人：邱艳芳

2025 年 9月 10 日下午，副校长何瑛主持召开 2025 年第 5次

教学工作例会，教务处副处长肖慧慧汇报了第 4次教学工作例会

部署工作的完成情况，总体较好。各参会人员分别就重难点工作、

存在的问题以及近期的工作规划等进行了汇报，何瑛就相关内容

进行补充说明，并对下一步教育教学相关重点工作提出了具体要

求，现将会议形成的一致意见纪要如下：

一、教学工作

1.2025 级专业人才培养方案的制（修）订。各二级学院要高

度重视 2025 级专业人才培养方案的制（修）订工作，认真组织专

湖南理工职业技术学院教学工作会议纪要
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业教学团队，严格依据修改意见进行完善，坚决避免出现低级错

误。各学院须于 9月 20 日前完成学院间交叉检查，并对照《湖南

省高职高专专业人才培养方案合格性评审细则》逐项复核，严防

出现一票否决项。9月 20 日后，教务处要组织校外专家开展评审，

各专业带头人要提前做好评审材料的准备。

2.毕业设计抽查。各二级学院要于 9月 20 日前完成任务书、

毕业设计作品及指导记录等资料的自查工作，并经由专业带头人、

教学干事、教学副院长及教务处逐级审核，确保流程规范、质量

达标，严防原则性错误。

3.课程建设。一是推进表格化课程建设，分两步实施：第一

步由各教学单位（去年已参加及省级精品课程除外）遴选 3门课

程，重点在教学平台上按表格化课程要求完成网络教学资源建设，

资源建设情况占比 60%；第二步为现场展示环节，占比 40%。请各

教学单位高度重视，扎实做好课程设计、内容重构和资源建设，

现场展示拟于 10 月底前完成。二是加强共享课程建设，机械制

图和电工电子课程负责人要切实推进课程建设工作，各相关二级

学院要加强督促指导，确保取得实质性进展；教务处要尽快完成

模块化课程主持人的正式发文工作。三是一流核心课程的打造，

各课程负责人要严格对标省级职业教育一流核心课程标准，扎实

推进课程建设工作。四是《数控机床与加工技术》《光伏电站运

行与维护》两门课程的打造，两位课程负责人要主动对接超星公

司工作人员，充分整合资源，联合推进两门课程建设。各二级学

院教学副院长要在每周例会上听取进展情况汇报，加强督促、检
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查与反馈；教务处要按月开展建设进度检查，确保各项工作有序

推进。

4.教学能力比赛。一是各教学单位要积极推进 2025 年“楚

怡杯”湖南省职业院校教师职业能力竞赛教学能力比赛备赛工

作，重点培育 3支参赛队伍（成青团队、汤秋芳团队、刘堃团队）。

由教务处牵头组织专家实施“一对一”指导，并在资金上予以倾

斜。其余 3支参赛队伍要持续完善参赛作品，由教务处协调组织

专家集中指导。各参赛团队要充分融入数字化、人工智能（AI）

等前沿元素，全面提升参赛作品质量，并做好“一月一展示”的

准备。二是马克思主义学院要积极推进军事课教师授课竞赛的备

赛工作，精心准备、重点推进，力争取得优异成绩。三是兰俊才

团队要全力做好第四届全国高校思政课教学展示活动备赛工作，

力争在国赛赛场上取得新突破。

5.职业技能竞赛。一是各二级学院要尽早谋划、提前布局，

尽快启动 2026 年度“楚怡杯”湖南省职业院校技能竞赛备赛工作

并完成参赛队伍选拔。教务处要牵头组织专题会议，系统总结以

往参赛经验与不足，明确后续推进路径，并依据相关文件于 10

月中旬前完成拟参赛项目梳理。优化参赛项目结构，适当缩减总

数，聚焦优势突出、获奖率高的赛项。二是智能制造学院要切实

做好湘潭市第二届职工职业技能大赛协办工作。三是智能制造学

院要积极争取 2026 年“楚怡杯”湖南省职业院校技能竞赛“智能

装备应用”赛道赛点，新能源学院要积极争取“一带一路”暨金

砖国家技能发展与技术创新大赛新能源储能技术与应用赛项在我
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校设立赛点，各院部要主动加强与上级主管部门及赛事组织方沟

通协调，切实推进承办赛点工作落地。

6.实训室建设。一是新增专业的实训室建设。各二级学院要

加快推进新增专业实训室建设，待方案完善后及时上会，并确保

经费使用合理、高效。二是已有实训室的升级改造。各二级学院

要积极推进已有实训室的升级改造工作，加快经费申报进度。

7.省级职业教育教师创新团队申报。由新能源学院牵头，集

中力量、统筹调配各类资源，全力推进申报准备工作；各相关部

门积极配合，协同落实，确保申报工作顺利开展。

8.数据中心治理。拟于下周组织召开跨部门协调会，统筹推

进职教大脑数据填报相关工作。

二、双高建设工作

1.数据平台填报。发展规划和重点项目建设处要切实做好 2

025 年人才培养工作状态数据采集的培训工作，针对近年来的实

际情况，明确指出常见注意事项及关键数据关联要求，并指导各

部门、各单位结合办学条件及测评结果科学、准确地填报数据。

2.“十五五”规划编制。各部门、各单位要严格按照《湖南

理工职业技术学院“十五五”发展规划编制工作方案》的部署，

加快推进编制工作，确保按时高质量完成。

3.教学成果奖申报。待教学成果奖评审结果公布后，由发展

规划和重点项目建设处牵头，依据评审意见组织优化与完善工作。

4.办学条件监测。各部门、单位要严格依据指标与监测点内

容，如实填报相关数据，并按要求撰写办学条件监测自评报告。
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5.优秀案例申报。各教学单位要高度重视优秀案例申报工

作，深入挖掘并充分展现案例的创新性与特色亮点，确保申报案

例的质量与代表性。

6.“双高”验收与新一轮申报。发展规划和重点项目建设处

牵头持续推进“双高”建设，做好“一季度一汇报”工作，对照

验收标准提前做好验收材料的准备；参考国家第二期“双高计划”

文件要求及遴选指标主要观测点，各专业群要提前布局、尽早谋

划省级新一轮“双高”申报工作。

三、科研和校企合作工作

1.培训考证工作。科研和校企合作中心要重点推进本年度无

人机驾驶员、工业机器人系统运维员等社会培训项目的开展。

2.等级认定工作。各二级学院要重点推进电工、钳工等职业

技能等级认定工作，加大宣传动员力度，积极组织学生报名参与。

3.访企拓岗。由科研和校企合作中心牵头负责，组织召开协

调会议，梳理并确定学校访企拓岗的企业名单。

4.新设专业头部企业的确定。各二级学院要从专业建设源头

入手，尽快明确各新设专业对应的行业头部企业名单，并及时报

送至科研和校企合作中心。

5.教材建设管理。一是教材建设重点支持新设专业及具有特

色的工科专业。二是对于立项满三年仍未取得省级优秀教材或国

家级规划教材等标志性成果的教材项目，将不再予以支持。三是

所有教材必须经学校审批方可出版，教材出版须与正规出版社签

订合同，不得使用由社会第三方机构出版的教材。
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6.专利申请。专利须按学校规定流程完成审批后方可提交专

利申请。

五、图书馆工作

1.图书捐赠活动。图书馆要切实抓好图书捐赠活动组织工

作，严格按照既定计划有序推进。

2.“楚怡”读书行动主题征文。由图书馆牵头，马克思主义

学院协助，高度重视征文质量，切实提升作品水平，力争在大赛

中取得优异成绩、实现奖项突破。

3.新生入馆教育。图书馆要切实做好新生入馆教育工作，帮

助新生全面了解馆藏资源、服务设施与规章制度。

湖南理工职业技术学院教务处

2025 年 9月 10 日


