
技能证书铸就就业优势——韦思研成长案例

（湖南理工职业技术学院中级电工培训 C2400329 班）

前言

“中级电工证不仅是一张纸，它代表的是系统的技能和企业的认可。”

刚刚入职湖南旭森电气有限公司的韦思研深有体会。一次为期 11 天的

集中培训，让他成功考取证书、深化专业理解，最终在激烈的就业竞争

中赢得心仪岗位。

一、学员简介

韦思研，男，2003 年 12 月 27 日出生，湖南理工职业技术学院电

气自动化技术专业 1221 班（2022 级）学生。通过参加 C2400329 中级

电工培训班并以优异成绩获得职业技能等级证书后，现就职于湖南旭森

电气有限公司，担任自动化控制技术员。

二、培训前：实力待“认证”

韦思研在校期间打下了较好的专业基础，熟悉 PLC 编程、电路原理

等知识。然而，求职路上，缺乏国家认可的中级电工证书成为明显短板：

简历投递常因“需持证”要求石沉大海。面试时，虽能解答技术问题，但

表述有时缺乏条理，影响整体印象。获得的岗位机会起薪普遍在

5000-5500 元区间，岗位技术含量有限。

三、培训中：深化核心，锤炼综合能力



带着明确目标，韦思研投入了紧张培训。课程紧扣中级电工标准，

重点强化：

继电器控制电路：系统梳理原理、逻辑构建与故障诊断。

电子技术应用：提升电路分析及板级排故能力。

PLC 控制实践：深化结构化编程思维与实际控制问题解决。

此次培训带来显著提升：

1. 自动化系统理解更清晰：将零散知识有效整合，对继电器逻辑、

PLC 程序结构及其协同工作原理有了系统性认知。

2. 规范操作成习惯：严格的安全规程训练内化为操作标准。

3. 互助中成长：他常在实操环节主动分享继电器接线、PLC 调试

经验，帮助同学攻克难点。

4. 管理小试炼：担任代理班长协助事务期间，班主任陈揆能老师

观察到其在协调事务和简明表达上稍显生涩。陈老师在日常交流中，自

然给予如“提炼通知要点”、“明确任务分工”等实用建议。韦思研积极应用，

沟通效率逐步提升。

四、培训后：证书赋能，从容启航

顺利获得中级电工证书，韦思研的求职局面迅速打开：

面试自信从容：在湖南旭森电气有限公司的面试中，面对专业提问

（如复杂继电器逻辑分析、PLC 程序优化思路），他能清晰、有条理地



阐述原理和解决方案，展现出扎实的技术功底和系统化的理解，这与培

训前的状态形成鲜明对比。证书则为他的专业能力提供了权威背书。

薪资起点跃升：凭借扎实基础 + 中级证书 + 深化的自动化系

统理解 + 面试良好表现，他成功斩获自动化控制技术员职位，起薪达

6800 元，显著高于未持证同窗的普遍水平（5000-5500 元）。

五、结语

韦思研的经历有力印证：参与权威的中级电工培训并考取相应证书，

对于电气自动化专业学生至关重要。它不仅是跨越企业招聘门槛的“通

行证”，更是系统化梳理知识、深化专业技能（尤其是自动化控制理解）、

提升面试竞争力的有效途径。最终，这直接转化为更优质的就业选择和

更具价值的职业起点。韦思研用行动证明，技能证书是点亮职业道路的

明灯。


